
GRANDE FINALE
Mitä kaikesta tästä opimme?
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Johtopäätös 1

• Kouluverkkoa tulisi kehittää niin, että 
kuljetusoppilaiden määrä minimoidaan. Tällä on 
positiivinen kustannusvaikutus 
kustannusrakenteeseen ja se toisaalta minimoi 
oppilaan koulupäivän pituuden. 

• Oppilaat voivat paremmin ja kokonaisuus on 
kokonaistaloudellisempi. 
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Johtopäätös 2

• Kouluverkkoa suunniteltaessa jokainen muutos täytyy 
analysoida erikseen eikä koulujen koon perusteella 
voida tehdä mitään yleistäviä johtopäätöksiä. 

• Selvitystyössämme esittämämme laskelmat osoittavat 
kiistattomasti, että pienet koulut voivat toimia 
tehokkaammin kuin suuret koulut. 
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Johtopäätös 3

• Kouluverkkoa suunniteltaessa pitää analysoida myös 
vastaanottavan koulun tilanne ja miettiä miten suuri 
osa kustannusvaikutuksista johtuu tästä. 
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Johtopäätös 4

• Kaupungin toimialojen yhteistyön tulee muuttua 
paremmaksi. 

• Vain omaa toimialaa tarkastelemalla päästään 
todennäköisesti osaoptimoituun ratkaisuun, jossa 
kustannukset tulevat jatkossa joko tilahallinnon tai 
sosiaali- ja terveyspalveluiden kannettavaksi. 

• Kehitetään yhdessä järkeviä ratkaisuja. 
• Opitaan tehdyistä virheistä ja varmistetaan, ettei niitä 

enää tehdä. 
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Johtopäätös 5

• Suuri osa jääväksi suunnitelluista koulukiinteistöistä 
on huonossa kunnossa. 

• Nämä kiinteistöt on korjattava ensin KLA 75% tasolle 
jotta sekä oppilailla että henkilökunnalla on puhdas 
sisäilma.

• Kiinteistöjen ylläpidosta ei voi tinkiä 
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Johtopäätös 6

• Terveellistä ja turvallista oppimisympäristöä tulee 
arvostaa, kaikilla oppilailla on oikeus puhtaaseen 
sisäilmaan 
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Johtopäätös 7

• Kaikkea ei voi arvottaa rahalla. 
• Huolimatta vaikeasta taloudellisesta tilanteesta 

lapsien pitäisi olla viimeisenä säästötalkoissa, koska 
sen heijastukset voivat olla pitkävaikutteiset ja kalliit. 
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Johtopäätös 8

• Opetuksen laadusta ei voi tinkiä. 
• Laadukas opetus on tae siitä, että kilpailukykymme ja 

Lohjan vetovoima säilyvät myös tulevaisuudessa 
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Miten tästä eteenpäin?
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?
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Ensin pari faktaa tilastokeskuksen 
Lohjan väestöennusteesta vuosille 2013-

2029 



Väestöennuste 2013-2029
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+3%

-4% -10% +91%

Koko väestö

Lapset Työikäiset Vanhukset



Ikääntyminen on globaali ilmiö
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Pääsemmekö pelkällä 
säästämisellä 

haluttuun lopputulokseen
vai onko tuloksena kurjuuden 

kierre?



Tuottavuudesta työllisyyteen!

• Pelkän säästämisen 
sijaan pitäisi miettiä 
tuottavuuden 
kasvattamista

• Kasvu tulee:
• työvoimapanoksen 

lisääntymisestä
• tuottavuuden 

lisääntymisestä
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Ratkaisumalli?
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Lohja kasvu-
uralle



Mitä teemme?

1. Houkuttelemme Lohjalle lisää veronmaksajia
2. Luomme lisää työpaikkoja
3. Houkuttelemme myös lisää yrittäjiä
4. Tuemme nykyisiä yrittäjiä laajentamaan toimintaansa
5. Parannamme kaupungin eri toimialojen yhteistyötä ja 

tehostamme sen toimintaa
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Lisää tuloja kaupungin kehittämiseen



Lisää veronmaksajia

• Tavoitteena kilpailla menestyksekkäästi Kuuma-kuntien kanssa 
pk-seudulle töihin tulevista (unohtamatta omaa työvoimaa) 

• Pidetään Lohja aktiivisesti valtakunnan mediassa positiivisten 
tekojen kaupunkina
– Lohjalla sujuva arki; asiat kohdallaan!

• Kehitetään myös Lohjan omaa fyysistä kaupunkikuvaa 
nykyisestä selkeästi
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Lisää veronmaksajia

• Markkinoinnilla tehot irti sekä nykyisistä onnistumisista että 
olemassa olevista mahdollisuuksista
– Kisakallio, Lohjanjärvi, Kaivos, Taajamarata, 

Lähidemokratia,…
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Lohjan Aurlahdesta Suomen Riviera?



Uusia työpaikkoja?

• ”2K” -ohjelma yhdessä Lohjan yrittäjien tai Novagon kanssa
• Tavoitteena tuplata yritysten myynti ja kannattavuus sekä 

keksiä uutta liiketoimintaa 
• Keskitytään uusien tuotteiden ja palveluiden tuotteistamiseen 

ja lanseeraamiseen markkinoille
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Uusia yrittäjiä?

• Globaali trendi on väestön ikääntyminen. 
• Voimmeko perustaa esim Novagon ja Laurean kanssa 

vanhustenhoidon osaamiskeskittymän?
• Pilotoidaan uusia ratkaisuja omassa 

palvelutuotannossa
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Virtaava Lohja

• Kaupunki tehostaa toimintaansa yli organisaatiorajojen 
kehittämällä palveluprosesseja läpinäkyviksi ja asiakkaan 
kannalta oikein mitoitetuiksi eli tehokkaiksi
• Esim: uusille yrittäjille tehokas palvelupolku

• Fokuksena keskeisimmät palveluprosessit, joissa tyypillisesti 
paljon tapahtumia tai ongelmia

25

€

Läpimenoaika

€+

Arvoa lisäävä toiminta
Aputoiminta

Hukka



LOppusanat
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Toimiva ja riittävän kattava palvelu- ja kouluverkko 
on sekä asukkaiden että kaupungin etu ja 

vetovoimatekijä

Kehitetään Lohjasta yhdessä vetovoimainen 
kaupunki
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